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Положение о педагогическом совете 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар  

«Детский сад №226 «Капелька» 

 

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

1.1. Педагогический    совет   создается    в    целях    управления    

образовательным  

процессом, развития содержания образования, реализации образовательных 

программ, повышения качества воспитания и развития воспитанников, 

совершенствования методической работы Бюджетного учреждения, а также 

содействия повышению квалификации педагогических работников. 

1.2. Деятельность педагогического совета регламентируется «Положением о 

педагогическом совете». 

1.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим 

собранием трудового коллектива и утверждаются приказом заведующего. 

 
2. ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

Педагогический совет: 

2.1. Осуществляет стратегию образовательного процесса в Бюджетном 

учреждении; 

2.2. Осуществляет и утверждает выбор образовательных программ, 

педагогических технологий; 

2.3. Обсуждает и утверждает годовой план работы учреждения, план летней 

оздоровительной работы, план оздоровительно-профилактической и 

педагогической работы, формы и методы образовательного процесса и 

способы их реализации; 

2.4. Определяет направления экспериментальной работы, отслеживает ее ходи 

наблюдает за результатами этой деятельности, определяет направления 

взаимодействия учреждения с методическими службами города; 

2.5.  Организует работу по повышению квалификации педагогов, развитию их 

творческих инициатив, изучению и обобщению передового опыта, 

представляет педагогических и других работников учреждения к различным 

видам поощрения; 

2.6. Рассматривает состояние программно-методического, технического 

обеспечения образовательного процесса, состояние и итоги воспитательной 

работы; 



2.7. 3acnyruraBaeT orl6rrr pyKoBoALITeJIt Bro.4xeuroro 1n{pexAeHu{'

rreAarorLIqecKLIX, MSAIIIII{HSKH; I{ ApyrI4X pa6oTHLIKoB EIoAXeTHoIo yqpe711AeHLIt

no o6ecleqeHl4lo KarIecTBeHHoro o6pasoeareJlbHoro npoqecca;

2.8. flpunuMaer perrreHLTf, rro BCeM BOIIpOCaM npooeccl4oH€ulbHofi AetreJIbHOCTIa

[e.IlarofoB.

3. OPIAHIT3AIUAS AE.fl TEJIbHOCTI4

3.1. B cocraB IleAarornqecKofo COBera BXOA'T BCe rleAafofuqecKl4e pa6orHI4KLI

EroANerHoro yrrpe)K 4euvrfl'.

3.2. flemfofr{qecKufi coser co6LTpaerc.[ He pexe qerblpex pas B foA. 3aCeAAHufl'

lleAarorraqecKoro coBera [paBoMor{Hbl, ecJII{ Ha HI4x npucyrcrByer'rloJloBl,IHa ero

CoCTaBa. Peurenyq CquTaIoTC fl, npvIHllTbIMLI, ecIIkI 3a :rlzx IIpOrOnOcoB€tlO 6Onee

rro JIOBI4HbI TIpLICyTCTByIOUII4 X.

3.3. Peurenus lleAarorzqecKolo coBeTa B IIpeAeJIax ero noJIHoMoqLTI4

o6qgare6Hbr Anr pjrono4rnlr{x kr rreAarorLlr{ecKllx pa6orHLIKoB BroAx{erHoro

yqpexAeHna. flpeac<iAareneu lleAarorzqecKoro coBera flBlrflercfl' Pyrono4ureJlb

EroAxernoro yrrpexA etelrfl .

4. TIPEACEAATEJTb rrEAArorr4trEcKoro coBETA:

4. 1. OpraHu3yeT Aef,TenbHocTb lIeAafOfLrrIeCKOfO COBeTa;

4.2.I4nsopMLrpyer qJreHoB IIeAarOruqeCKOfO CoBera o IIpeACrOsrIeM 3age4aHvlvl

sa 30 rurefi;
4.3. PerncrpupyeT nocTyllaloIque B fle.4arorz'{ecrczfi coBeT 3aflBIIeHLIfl',

o6p arqen vIs\ vrHbre Marep u€trlbl ;

4.4. OrryeAenteT IIoBecTKy 3ace4aHv1q lleAarorltqecKoro coBeTa;

4. 5 . KoHrpoJlupyeT BbIIIoJIHeHLIe perue nus' fIe4af orllrlecKoro c oBeTa ;

4.6. OrqurbrBaerc{ o AerrenbHocrlr lleAarorzqecKoro coBera rlepeA Conerovt

BroANersoro yqpex{A eHlrs';

4 .7 . B e rcr AoKyMeHraIIZrc Ae.f, renbHo crl{ lleAarpruqecKoro coBera'

s. AOK)TMEHTAIpIfl 14 OTTIETIIOCTb IIEAAIOTIIIIE CROrO COBETA.

5.1. 3ace nailvtflrreAafoflrqecKofo coBeTa OsOpUnrIoTct llpoToKonrso. B KHpIfe

rrpoToKoJlon SnrcupyeTct xo,q o6cyXAeHIatI BoIIpocOB, BbIHocI4MbIX Ha

ne.{arorr4qecKLTfi coBer, npeAno)r(enLrfl I{ 3aMerIaHLIt r{JIeHoB rleAcoBera.

flpororolbl noAIILIcbIBaIoTct IIp eAceAaTeJIeM I4 ce Kp eTapeM coBeTa'

S 1 . Knura rIporoKoJIoB rleAarorllqe cKoro coBera FroAxernoro yqp ex Aeuvrfl

11ocTO{HHo XpaHsTcq B Aenolpoll3BoAcrse BIoA}I{eTHoro yqpex(AeHyt 14

rrepeAaeTct IIo aKTy.

5.3. Knrara npoToKoJroB rre.{afofllqecKofo COBeTa HyMepyeTct IIocTpaHur{Ho'

npoluHypoBblBaeTc''cKpeIIJIfleTcg'IIoAIILIcbIo3aBeAyrcqefo}1IIeqaTbIc)
BroAxerHoro f{Pex Aenvrfl.
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