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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1, Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в МБДОУ МО г.Краснолар 

«Детский сад №226», 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Грудовым 

кодексом РФ (далее — ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями}, отраслевым соглашением и иными законодательными и 

норматавными актами, 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по зашите социально-трудовых прави 

професснональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных  соцнально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и пренмуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законолательством. иными актами, содержашими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работолатель в лице его представителя — руководителя образовательной 

организации — заведующий - С.В.Шаповалова (далее — работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя — 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (далее — выборный орган первичной профеоюзной 

организации) Е.В.Румянцева . 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность  имушества 

организации, учет мнения выборного органа первичной  профеоюзной 

организации по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, 

касающихся деятельности работников организации, предоставляет профкому. 

по его запросам, информацию по социально-труловым вопросам. 

132. Выборный орган __ первичной профсоюзной _ организации 

обеспечивает представительство и защиту есцнально-труловых прав и 

законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением 

законодательства о труде; реализацией мероприятий, обеспечивающих более 

эффективную деятельность организации, использует возможности 

переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 

социальной напряженности в коллективе. 
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации. в том числе заключивших 

грудовой договор о работе по совместительству. 
1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законолательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. В соответствии со ст,43 Трудового кодекса РФ (далее — ТК РФ) 
коллективный договор сохраняет свое лействие в случае изменения 

наименования, типа организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации, коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 
При ликвидации организации коллективный договор действует в 

течение всего срока проведения ликвидации, 
1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 

силу со дня его подписания сторонами, (ст.43 ТК РФ) 

||. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

„Стороны договорились, что: 

‚1, Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора нс могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 
2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений; 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов н служаших, содержащими 

квалификационные характеристики должностей работников образования, а 

также руковолителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, 
- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

- свосвременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд обязательного социального страхования, Фонд 

обязательного медицинского страхования; направлять данные 

персонифицированного учета в органы Пенснонного фонда Российской 

Федерации по Краснодарскому краю: 

в
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- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 

использования персональных данных работников организаций; 
- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 

работн ика по занимаемой должности, в тем чнеле установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 
условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 
пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 
или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам ‘аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке. работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая } квалификационная категория. 

2.3. Работолатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка. нными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными © их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.32. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

лвух экземплярах, кажлый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

полтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для 

излания приказа о приеме на работу. 
Грудовой договор се работником. как правило. заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 

прелусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения нс могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой логовор включать обязательные условия, указанные в 

ст: 57 ТК РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

паспнсанием, профессии, специальности, с указанием квалификации, местом 

работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

° прелставительстве или ином обособленном структурном подразделении 

организации, расположенном в другой местности. - место рабаты с указанием 

обособленного структурного подразделения и его местонахождение); условия, 

определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

” разъездной, в пути другой характер работы); условия труда на рабочем месте. 



- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 

так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 

рф: 

-размер оклада (должностного оклада], ставки заработной платы, 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей опрелеленной сложности (квалификации ) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки педагогического работника в неделю, 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (мли) опасными условиями труда, в условиях. отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 

зависят от установленных образовательной организации показателей и 

критериев; 
= рен ИМ рабочего времени и времени отдыха, 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

ГК РФ. 
В трудовом договоре могут предусматриваться лополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством и нными нормативными правовыми актами, 

солержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 

нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и 

обязанностях работника и работодателя. 

Условия трулового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

234. Обеспечивать своевременное  увеломление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий 

трулового договора (в том числе об изменениях размера оклада (лолжностного 

оклала). ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трулового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы, 

ЕН Устанавливать, В соответствии б действующим 

Законолательством, квоты для приема на работу инвалидов и гражлан из числа 

ии. испытывающих трудности в понске работы. с проведением специальной 

оценки Условий трула и соблюдения условий труда по результатам 

| проведенной специальной оценки, 

2.4. Стороны исходят из того, что: 
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2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

труловом логоворе. утвержленным приказом Министерства образования и 

пауки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601, 

2.4.2 Предоставление педагогической работы руководителю 

образовательной организации. его заместителям, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных организаций. 

работникам предприятий, учреждений н организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 

осушествляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если педагогические работники, для которых 

_ ванная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.3. При приеме на работу пелагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную катсгорню, а также ранее успешно 

прошелших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 

прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

244. В случае прекращения трулового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений опрелеленных сторонами 

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка. 

2.4.5. При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с 

сокрашением численности или штата предоставляется работникам, помимо 

предусмотренных ст. 179 ТК РФ, в случаях: обучения в образовательных 

организациях профессионального образования {независимо от того, за чей счет 

ови обучаются): работникам, впервые поступившим на работу по полученной 

специальности, в течение одного года со лня окончания образовательной 

организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; 

пеботникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсни); работникам, 

имекишим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым 

эстановлена первая или высшая квалификационная категория. 

246. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной 

ооганизапин в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

№огут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

зачала (ст.8? ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов О 

сокрашении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В 

Елучае массового высвобождения работников уведомление лолжно содержать 

социально-экономическое обоснование. 



2.4.7. К массовому высвобождению работников относится увольнение 10 

и более процентов работников в течение 90 каленларных дней в организации. 
В случае массового высвобождения работников. возникшего в связи с 

ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности; 
работодатель обязан: 

- прелупрежлать работника о прелстоящем увольнении в связи с 
сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца. 

2.4.8. При появленин новых рабочих мест в организации, в том числе и на 
веопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

организации в связи с сокращением численности или штата при прочих равных 
условиях. 

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

зазалении работника о расторжении трудового договора по собственному 
желанин, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае 
веобходимости ПАОНЕОНЯ НОННСГ О УХОДа: ЗЕ больным членом семьи в соответствии с 

мелицинскимн заключениями. 
2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 
избыточной отчетности педагогических работников, 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 
ние в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, 
ва  справелливое и объективное расследование нарушения норм 
професснональной этики педагогических работников, предусмотренных 
пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

алательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нсрумы 

гзового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

ров с работниками. 
262. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

овзной организации в проведении аттестации работников, 

2.6.3. Осушествлять контроль за правильностью веления и хранения 

‚зовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

1и работников: за внесением в индивидуальный персонифицированный 
свелений (в электронном виде} о работниках льготных профессий. 

26.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

ни по труловым спорам н в суде. 

Ш. Содействие занятости, повьинению квалификации 

работников, закреплению професснональных кадров



3. Работодатель обязуется: 
3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

знизации определять формы профессионального обучения по программам 

объессиональной подготовки, переподготовки. повышения квалификации или 

эполнительного профессионального образования по программам повышения 

жалифнкации и программам профессиональной — переподготовки 

=загогических работников, перечень необходимых профессий и 

зециальностей на каждый календарный год с учетом перспектив. развития 

веразовательной организации. 
32. Направлять педагогических работников на дополнительное 

эыфессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

ее чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

от 29 декабря 2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

ерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

33. В случае направления работника для профессионального обучения 

лополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

боты (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 

» в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

срответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного  профессионального 

образования по программам повышения квалификацни и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

аругую профессию. 
3.6, Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 

‘организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 

велагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 

зомжности, 
3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные 

мероприятия. которые могут повлечь высвобождение всех категорий 

иков до окончания учебного гола. 

3.8. Стороны исходят из того, что: 

381 При организации  эттестации педагогических работников 

‘обеспечивается: 
- бесплатность прохождения аттестации для работников; 

- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

382. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации 

отлельных категорий педагогических работников. претендующих на 

имекицуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее 

зействия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 

письменного представления руководителя образовательной организации, В 



указаны свеления о результатах профессиональной леятельности 

г К указанной категории относятся: 

— - награжденные государственными, веломстненными наградами, 

ие почетные звания, отраслевые знаки отличия за лостижения в 

ескай деятельности; 

_- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

_ призеры н лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

ческих работников организаций, осуществляющих образовательную 

вельность (за послелние пять лет). 

_В случае. когда педагог, имеющий действующую квалификационную 

® по определенной должности. работает по должности © другим 

менованием и по выполняемой им работе совпадают должностные 

‚ профили работы, он имеет право подать заявление о проведении 

-гации в целях установления ему высшей квалификационной категории. 

383 Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 

го или профессионального образования в возрасте до 30 лет, впервые 

того на работу по трудовому логовору в образовательную организацию, 

— мололым специалистом также признается работник, в возрасте до 30 

- находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые 

= вший к работе в должности педагогического работника в течение года 

хжженчания организации высшего или профессионального образования; 

- статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 

- статуе молодого специалиста сохраняется или проллевается в случаях: 

на военную службу или направления на заменяющую ее 

энативную гражданскую службу; перехода работника в другую 

кзашию, осуществляюищую образовательную деятельность на территории 

№_ нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

жет. 
384. В нелях создания условий для поддержки молодых специалистов, 

- закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных 

евагогов. Наставникам за качественную работу с молодым специалистом 

вызволить выплату стимулирующего характера в размере до 1000 р один раз 

ватал Илии налыуны средству: 

- осуществлять выплату стимулирующего характера молодым 

истам в размере 500 руб один раз в квартал (при наличии средств); 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 

‘ профессиональной деятельности (участие в работе методических 

ъелинсний и прочее); 
- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 

тельной и общественной деятельности образовательной организации, 

3.9. Стороны совместно: 

3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения По 

авнению к присвоению почетных званий и награждению 



зенными, отраслевыми наградами, иными  поошреннями на 

пальном, региональном уровне работников организации. 

392 Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

зого обеспечения работников, проведению организационных и 

зионно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

393 Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно - 

р льных мероприятий. 

ТУ, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

‚11 Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

выходными днями. Конкретная прололжительность ежедневной работы 

ивается правилами внутреннего трудового распорядка. 

412 Для руководителя, работников из числа административно- 

твенного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

ьной организации устанавливается нормальная продолжительность 

а то времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

_ 413 Для работников и руководителей организации, расположенной в 

зы местносвни, - жюенщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 

меньшая продолжительнасять не предусмотрена ини 

зельными актами. При этом заработная плата вынлачивается в том 

резлаере. что м при полной продолжительности еженедельной работы (40 

ь Г 

314. По соглашению между работником и работодателем мотут 

иваться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

Е й лень (смена) и {или} неполная рабочая неделя, в том числе © 

№елением рабочего дня на части, Неполное рабочее время может 

зливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

энами Трулового договора срок. Работодатель обязуется установить 

зный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной 

ны. одного из родителей (опекуна, попечителя). имеющего ребенка в 

до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до |8 лет), лиц, 

твляющих ухол за больным членом семьи В соответствин с 

зицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многолетных родителей 

юн Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке 

воголетных семей в Краснодарском крае» }. 

4.1.5. Для педагогических работников ‘устанавливается сокращенная 

ололжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

}. 

В зависимости от должности и (или) специальностн педагогическим 

ботникам устанавливается прололжительность рабочего времени или норма 

* Постановление Верховного Совета РСФСР ог 01.11.1990 г, №: 2983.1 96 нестлаженых мерах 10 Улмчшиении 

чан енашни, вемьи. охраны але тва Щететен На селяеа 

10 



пелагогической работы на ставку заработной платы (приказ 

ерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 

\ 
416 Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

эй функции педагогического работника образовательной организации, 

ралять только в случаях; когда по причинам, связанным с изменением 

виовных или технологических условий труда (сокращение количества 

режима работы организации), определенные сторонамн условия 

= ззого договора не могут быть сохранены. 

— 41? При установлении педагогическим работникам, для которых данная 

къанация является местом основной работы, нагрузки на новый учебный год 

зяется ве объем и преемственность. Объем учебной нагрузки, 

зазенный педагогам в начале учебного года. не может быть уменьшен по 

кативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении 

зелующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 4.1.6. 

го раздела. 
.м пелагогической нагрузки больше или меньше нормы часов 

ИЕ: ; только с письменного согласия педагогического работника. 

Нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

а года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

бо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

Выый гол на общих основаниях, а затем перелается для выполнения другим 

Бгогам на период нахождения указанных работников в соответствующих 

их. 

419. Продолжительность рабочей недели лями дневная © двумя 

ми днями в неделю устанавливается для работников Правилами 

преннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

4 1.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

— лопускается только © письменного согласия работника с учетом мнения 

бесного органа первичной профеоюзной организации ( ст.99 ТКРЧФ, 

4111, Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

злекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

тазоаленной = ДлЯ них  продолжительности рабочего — времени 

рабочий день). Работникам, которым по условиям 
лень, 

ррмированный 

®лового договора установлен ненормированный рабочий 

елоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

бочий лень нс менее 7 календарных дней (ст.119 ТК РФ). 

4.1.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

иков к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 

‘профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

тии производится по письменному распоряжению работолателя. 

41.13. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

и 



эгической работы на ставку заработной платы (приказ 

образования и науки Росснйской Федерации от 22.12.2014. г. № 

к Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

Функции педагогического работника образовательной организации, 

только В случаях, когда по причинам. связанным © изменением 

ных или технологических условий труда {сокращение количества 

жима работы организации), определенные сторонами условия 

зюговора не могут быть сохранены. 

При установлении пелагогическим работникам, для которых данная 

является местом основной работы, нагрузки на новый учебный год 

чс8 её объем и преемственность. Объем учебной нагрузки, 

ыный пелагогам в начале учебного гола. не может быть уменьшен по 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении 

Зелующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 4.1.6. 

его разлела. 

педагогической нагрузки больше или меньше нормы часов 

ся только с письменного согласия педагогического работника, 

1 Нагрузка педагогическим работникам. находящимея к началу 

юго гола в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

вибо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

й гол на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

на период нахождения указанных работников в соответствующих 
ый 

— 419. Продолжительность рабочей недели пя дневная с Овумя 

Э-ными лнями в неделю устанавливается для работников Правилами 

греннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

— 4110. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

вопусвкается только с письменного соглаеня работника с учетом мнения 

энсуго органа первичной профеоюзной организации (ст.99 ТКРФ). 

41.1!. Отдельные работники при необхолимости могут эпизодически 

мвлекаться к выполнению своих трудовых функций за прелелами 

зноаленной для них  продолжительности рабочего — времени 

ормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям 

ового договора установлен ненормированный рабочий лень, 

оставляется лополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

очий день нс менее 7 календарных дней (ст. | 19 ТК РФ). 

4.1.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

икав к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 

косоюзной организации, 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

производится по пнсьменному распоряжению работодателя. 

41.13. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 
выполнение в 

|? 



щу с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 

эй или такой же профессни (должности) за дополнительную оплату (ст. 

ПК РФ. 
4114 Работодатель обязуется не направлять в служебные 

вироаки. не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

Ен. и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 

ершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женшин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 

зкэщих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 

х детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

ми их семей в соответствии с меднцинским заключением, привлекать к 

а казанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 

ве запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 

в ланном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 

правом отказаться от направления в служебную командировку, 

к сверхурочной работе, работе в ночное время. выхолные и 

г дни (ст, 259 ТК РФ). 

1:15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

‘Злая отдыха и питания, время и продалжительность которого определяется 

зи внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

но в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

нс приема пиши обеспечивается  олновременно вместе с 

танниками, 

41.16. Продолжительность отпусков педагогических работников, 

Зукицей. заместителей заведующей, руководителей структурных 

азлелений регулируется постановлением Правительства Российской 

и от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлнненных 

аемых отпусках» Предоставляется — ежегодный, основной 

земый отпуск  продолжительностью 42 календарных дия 

старывему востииматиелка, воспылнинелям. музыкальному 
лощему, 
одшинелю, недагогу = психологу, инструктору физической культуры. 

Остальным работникам предоставляется ежеголный основной 

хиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

нием места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

слующий годы работы — в любое время рабочего года в соответствии с 

ерелностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

впуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

атья 122 ТКРФ). 

№ 4.117. Очередность предоставления оплачиваемых — отпусков 

впрелеляется ежеголно В соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

ботолателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

=ганизации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного гола. 
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® времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

= ем за лве недели до его начала. 

гние, перенесение, разделение н отзыв из оплачнваемого отпуска 

е согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124- 

1. & Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и 

венный рабочий день (Приложение № 3). 

1119. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

мого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

основным оплачиваемым отпуском. 

.30. Ржеголный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

эаной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению» межлу работником и 

полателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

в отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

пльзованный отпуск пропорционально отработанному времени, 

яку, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

й год. 

Денсжная компенсация 38 неиспользованный отпуск при увольнении 

этника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска © 

эм рабочего гола работника. 

4.1.21. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

= непрерывной педагогической работы предоставляется плительный отпуск 

южом ло одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 

жи РФ от 31.05.2016 г, № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

эгическим работникам организаций, осуществлякицих образовательную 

ельность. длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 

4.2. Стороны договорились: 

421 Работодатель обязан на основании письменного заявления 

эботника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо 

эенований. предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

работнику, нмеющему лвух или более детей в возрасте до четырнадцати 

‚ работнику; имеющему ребенка-инвалида в возрасте ло восемнадцати лет, 

инокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

тцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 

зэлолжительностью ло 14 календарных дней: 

- для сопровожедения | сентября детей младшего 

школу - | календарный день; 

- рождения внуков — 90 5 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников —до 5 календарных дней; 

шкального возраста в 



- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 

ПеНыЫхХ НЯ, 

— чзенам профкома - 3 календарных дня; 

— связи с переездом на новое место жительства — до 5 календарных 

_— дах проводов детей на военную службу — до 5 календарных дней; 

—_ жежелаго заболевания близкого родственника — 30 календарных дня; 

= за стаж работы в организации ГО лет) -14 календарных дней. 

422. Работодатель, прн установлении администрацией Краснодарского 

_ верабочих дней, не предусмотренных ТК РФ {Радоница и др.\, не 

т для работников месячную норму рабочего времени. В случае 

ия к работе в эти дни, оплата труда работников производится в 

вни со ст. 153 ТК РФ. 

23. В случае простоя {временной прностановки работы по причинам 

ческого. технологического или организационного характера) вопросы 

ьности присутствия работников (отдельных работников) на своих 

ючих местах решаются руководителем организации с учетом мнения 

Босного профсоюзного органа. 

424. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

вествлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

вволательства и иных нормативных правовых актов, содержаших нормы 

вого права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

ивного договора по вопросам рабочего времени Н времени отдыха 

НкКОВ. 

\. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

51. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

каждого работника зависит от ето квалификации, сложности 

элняемой работы, количества И качёства затраченного труда И 

имальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 

не реже чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета 

—сотников ленежных средств через ПАО «Сбербанк России» 

Днями выплаты заработной платы являются, за первую половину месяца 

23 числа. окончательный расчет 08 числа следующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

зыборного органа пер вичной профеоюзной организации. 

512. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с 

зыходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 

[ст.136 ТКРФ), 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), разработанного на 

основании постановления главы админиетрации Краснодарского края УТ 
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2008г. №2018 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников 
 дарственных образовательных учреждений Краснодарского края». /приказ 

ом 2702 2020 Нолокиеение об отлаю  гпртиеии  ратбъоттокыесв — муиитальиьто 

ПА АСР САННИ обретения елльуиелао ‘учремеденыя НЫ НЛЬНИга опраговнния 

Араснойар «Детский сад №226 «Капелька», 

5.1.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

зляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

ги (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

зый час работы в ночное время. 
5.1.5. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех и 

я тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствин 

нем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г № 1911). 

зта производится в полном объеме при условии отработки нормы 

го времени и выполнения нормы труда работником. Выплата 

лнется лополнительно после расчета заработной платы в соответствии с 

пюжением об оплате трула работников. 

5.1.7, При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости 

стажа. квалификационной категории, государственных наград и (или) 

вомственных знаков отличия, ученой степени права на ега изменение 

никает в следукицие сроки: 
- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 

жи. ссли документы находятся в организации. или са дня представления 

Юкумента о стаже, даюшем право на повышение размера ставки (оклада) 

потной платы; 

- прн присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

пения аттестационной комиссией; 
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

отличия - со дня присвоения, награждения, 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

вня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

пиол пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

зкке в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

исходя из более высокого размера) пронзволится со дня окончания отпуска 

изн временной нетрудоспособности. 

5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В Положении 0б оплате труда устанавливаются конкретные 

пифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от 

Условий труда. при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вреднымн и {или) опасными условиями 

трула в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% ставки 
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ва. установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

Де проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

2аботнику. выполняюшему работу, включенную в Перечень работ с 

вариятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

20.08.1990 № 579. на которых устанавливается доплата от 4 до 12% к 

заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

енном размере, 

$19 Выплаты доплат за выполнение работниками дополнительной 

производятся сверх минимального размера оплаты трула. 

1 10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

в работник имеет право, известив работодателя в письменной форме. 

знозить работу на весь периол ло выплаты задержанной суммы. 

5111. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

пификационной категории за выполнение педагогической работы по 

нс с другим наименованием, по которой не установлена 

икационная категория, производится в случаях, прелусмотренных в 

ении об оплате труда, а также в других случаях, сели По выполняемой 

совпадают должностные обязанности, профили работы (деятельности). 

$ | 13 В целях материальной поддержки педагогических работников 

пется (до олного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 

=горни с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения В связи с 

знией образовательной организации или выходом на пенсию, 

име от ее вида, 

- отсутствием на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 

Болеванием; 

„нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

=нахождения в длительном отиУекЕ сроком до одного года. 

-ло наступления права для назначения страховой пенсин по старости; 

возобновления педагогической работы после военной службы по 

ризыву: 
возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

олнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

эофсоюзного органа: 
5.1.14. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

производится с учетом уровня квалификации замещающего работника, 

5 1.15. В случае простоя, по причине текушего и капитального ремонта 

злания, оборудования. оплата труда работнику производится в размере нс менее 

авух третей средней заработной платы. 

$1.16. Для педагогических или иных работников, непосредственно 

связанных с работой по воспитанию. ухолу И присмотру, наполняемость групп, 

исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного 

воспитанника. а также иных санитарно-эпидемнологических требований к 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 
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саций. является нормой обслуживания, превышение которой является 

ем для установления доплат за увеличение объема выполняемой 

$117. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

трула которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади), 

ливаемой локальными нормативными актами образовательных 

заций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением 

зуда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении 

тива времени на уборку служебных и культурно — бытовых помещений», 

вормы считается совместительством и оформляется отдельными 

ми договорами с соответствующей оплатой. 

5.2. Стороны договорились: 

$21. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

изации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

° - обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

нелопущения какой бы то ни былое дискриминации - различий, 

озений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации в размерах оплаты — трула педагогических 

иков. имеющих квалификационные категории, установленные по 

вльтатам аттестации; 

° - направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых На 

-зичение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 

& увеличение размеров окладов (лолжностных окладов), ставок заработной 

ты работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержання заработной 

ты работников ‘организаций и лругих гарантий по оплате труда, 

елусмотрен ных трудовым законодательством и иными нормативными 

выми актами, солержащими нормы трудового права, 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

ходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

лоняющихся от нормальных. но не ниже размеров, установленных 

труловым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

эжащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от нх 

зичного участия в эффективном функционировании организации: 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и нные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

Заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации}: 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

зостижимых результатов работы, — измеряемых качественными И 

количественными показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификапионную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 
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пном порялке. 
Экономия средств фонда оплаты трула направляется на 

ие; оказание материальной помощи работникам в соответствии с 

ем об оплате труда. 

_ зд 

\У1. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

©. Стороны договорились, что работодатель: 
61.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

й. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

авлении жилья нуждающимся работникам и выделенни средств на его 

ение (строительство), земельных участков под индивидуальное 

льство. 

6.1.2, Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

ников: и членов их семей. проживающих на селе и работающих в сельских 

СИТ РГ пурззанизаиаях, о текие работникам, или ма енсыс, 

эставлямиися работодателем по предоставлению работниками 

тетвующих документов по оплате коммунальных платежей, 

6.1.3. Выплачивает при расторжении трулового договора в связи с 

ацией организации либо сокращением численности или штата 

тников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере 

менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний 

эчный заработок на периол трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 

увольнения. Средний месячный заработок сохраняет за уволенным 

тником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 

ужбы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 
6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов. дакищих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций. 

6.1.5. Выплачивает работникам материальную помошь на лечение, при 

уходе в очерелной отпуск, в размере ло 1000 (из фонда экономии заработной 

платы при наличии средств}. 

6.1.6. Выплачивает материальную помощь в размере 3000 рублей 

пенсионерам, выхоляшим на пенсию (из фонда экономии заработной платы). 

6.1.7. Оказывает работннкам материальную помошь в связи с 

непрелвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы), 

приломеение №6) с учетам финансовых возмоэженостеи организации) 

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, 

выходящих на пенсию. 
6.2.2, Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам — членам Профеоюоза 

в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 

профеонузного бюджета. 
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6.2.4. Организовывать физкультурно-озлоровительные и культурно- 
вые мерюприятня, 
6.2.53, Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 
6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 
льно-экономического положения работников. 
6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные 
ктивным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 
членам Профсоюза, 

УП, ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1, Обеспечивать безопасные условия труда при организации 
зовательного процесса, Создать службу охраны труда в установленном 
нолательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК РФ). 

7.1.2, Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

годно заключать Соглашение по охране труда (ирилолюение № /) 
7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

приятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

тников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 
зий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 

мы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

71.14, Использовать в качестве дополнительного — источника 

нансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
м страховых взносов Фонда социального страхования Российской 
ерации (до 30%) на предупредительные меры по сокращению 
изволственного травматизма, в том числе на проведение специальной 
нки условий труда, обучение по охране труда, прнобретение СИЗ, 
аторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

Чилн] опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров: (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 

2012 г. № 580 н). 
7.1.5. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по 
‘охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 
охраны труда (АУП. специалисты - не реже | раза в три года, другие — ежегодно). 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

аругих обязательных материалов на рабочих местах. 
7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
зыборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 гола № 426 ФЗ «О 
специальной оценке условий труда». (прыломеения А 4). 
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7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

ах с вредными и (или) опасными условнями труда в соответствии с 

‚ловым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

жащими государственные нормативные требования охраны  трула 

тожеения № 3,5). 
7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецолеждой и 

гими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывакицими и 

вреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

илесмеения № 2,3). 

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

иодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

а работы (должности) и среднего заработка (’триложениыя Л 5). 

7.1.12; Проводить своевременное © выборным органом первичной 

союзной организации расследование несчастных случаев на производстве 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет, 

7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 
7.1.14. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха, 

приема пиши работников образовательной организации, 

7.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вслелствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, предоставить ему другую работу на время 

устранения такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 
7.1.16. Обеспечивать прохождение диспансеризации работинками в целях 

снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и 

профилактики хронических заболеваний. Предоставлять оплачиваемый день 

для прохождения диспансеризации. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Саблюдать требования охраны трула, установленные законами И 

иными норматнаными правовыми актами. 

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ. оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.23. Проходить обязательные прелварнтельные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, 8 также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работолателя, 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

зашиты. 



7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

» руководителя структурного подразделения образовательной организации 

пюбой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
юсчастном случае, происшедшем на производстве, или 06 ухудшении 

эстонния своего здоровья во время работы. 
7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

зникновения на рабочем месте ситуации. угрожающей жизни и здоровью 
ботника, а также прн  необеспеченин необходимыми средствами 

ивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
рушений с сохранением за это время срелней заработной платы. 

7.4, Стороны совместно: 
1.4.1. Оказывают содействие внештатным техническому (главному 

ническому} инспекторам труда Профсоюза. членам комиссий по охране 
уда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации, 

7.4.2. Организовывают и проводят «Дин охраны труда». 
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и 

представлять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, 
социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда. 
7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведенни специальной оценки условий трула. 

УПИ. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

$. Стороны договорились, что: 
8.1. Работодатель: 

8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, олновременно с вылачей заработной платы 

{<т.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации прелставлять его законные 

интересы во взаимоотношениях © работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет территориальной организации профсоюза денежных средств 

из заработной платы работника в размере 19% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии < Трудовым 

га ео 



сом Российской Федерации. Федеральным законом «О профессиональных 
х, их правах н гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

ящим коллективным договором работодатель обязуется: 
#7.1. Саблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

ящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 
2.2, Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

их мест, на которых работают члены Профсоюза. лля реализации 

ых задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 
|| Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

тиях деятельности»). 
8.2.3. Безвозмезлно предоставлять выборному 
союзной организации помешения как для постоянной работы выборного 
на первичной профсоюзной организации, так и лля провеления заселаний, 

ний, хранения документов, а также предоставить возможность 

ешения информации в доступном для всех работников месте. 
$.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

анизации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

дование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 
82.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально- 

повых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

йствия в отношении любого работника в связи с его членством в Профеоюзе и 

ли} профсоюзной деятельностью. 
5.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

низации для осушествления контроля за правильностью расходования фонда 
чаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

82.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

изация, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 

‘организации и принимается во внимание при поошрении работников: 
8.3, Стороны неходят из того, что: 

82.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

органу первичной 

организации пронэводится: 

ы установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ): 
составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТКРФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ): 

(статья 113 ТК РФ); 

РБ); 

в
 

а
 

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК



- принятие решений о режиме работы в пернод отмены 

разовательного процесса по санитарно-эпидемнологическим, климатическим 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
| . определение форм подготовки работников и дополнительного 
професснонального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

ы определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 
- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации {статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ). 
8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профеоюзной организации производится расторжение трудового договора С 

работннками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокрашение численности или штата работннков организации 
(статьи 81, 82. 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации. полтвержленной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он нмеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
$2, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, 
осушествляющей образовательную деятельность (пункт | статьи 336 ТК РФ). 

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с прололжением данной работы 

(пункт 8 части | статьи 81 ТК РФ); 
= ирнименение, в тем числе одноавкратное, металлов воспитания, связанных е 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.2.3. По согласованию © выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 
ы установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные н иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 



- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

. распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ): 
> установление, изменение размеров выплат стимулируницего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда 
экономии заработной платы (статьи 13%, 143 ТК РФ). 

8.2.4. С предварительного согласия выборного органа 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации {статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трулового спора {часть 2 статьи 405 ТК РФ), 
8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

предеелателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ГК РФ: 

- сокрашение численности или штата работников организации (пункт 

2 частн 1 статьи 81 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части | статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником 
причин труловых обязанностей. если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части | статьи 81 ТК РФ). 

8.2.0. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
территориального и краевого Совета мололых педагогов освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов. президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 

ТК РФ), 
8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвукицие в коллективных переговорах, в пернол их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисниплинарному взысканию, переведены на другую 

работу илн уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ. иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.2.8, Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

первичной 

выборного 

без уважительных 

4



аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 

1Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами договора и их представителями, а также соответствующими 

органами по труду, территориальной организацией Профсоюза. 

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 

веления коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 

год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении 

не реже лвух раз в год. 
9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 

в коллективных переговорах по заключению, измененню коллективного 

договора, непредставление информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, 

нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных логовором, 

другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 

законом.



Примерный перечень приложений к коллективному договору. 

|. Соглашение по охране труда. 
2.Перечень профессий и должностей работников, которым установлена 

Оссплатная выдача специальной одежды. обуви и других средств 
индивидуальной защиты. 

3. Перечень профессий работников, получающих бесплатно 
смывающие и обезвреживающие средства, 

4. Специальная оценка условий труда, 
5. Перечень профессий и работ, для выполнения которых обязательны 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры работников. 

6. Перечень дополнительных гарантий и компенсаций.
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Приложение №2 
коллективному логовору 

«Соглаеовано» «Утверждаю Е 
Заведующий МЕДОУ МО г.Краснолар 
«Дать ста у тб 

.‚ Шаповалова 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имекицих прано на бесплитное получение специальной одежлва. специальной обуви нлр. СИЗ 

Профессия или должность | Наименование средств | Нармы выдачи на — индивидуальной защиты 1 год Кухонный рабочий Перчатки, косынка, фартук, халат 
Костем, колпак, фартук _ — 

Повар 
Младший воспитатель Халат, косынка, фартук, перчатни 

грузчин Халат, перчатки 
Дворник Халат, перзкатиы 

Оператор котельной Перчатки 
Машинист по стирие и Халат, носынка, фартун, перчатки ремонту спецодежды 



Приложение №3 
коллективному логовору 

«Согласонаною 
Везщыеуте ЛЬ ПК МДОУ 

Зонолар «Детский сад №226 

В. Руминцева 

ПЕРЕЧЕНЬ 

Профессий и должностей работников, занятых на работах. связанных е загрязнениями, 

получающих бесплатно, смывающие ни обсзвреживающие ерелстяа 

Мапи Профессив или должность Гозименования смывающия и | Норма выдачи | 

обезвреживакицих средств на 1 месяц (гр) 

ЕЕ я Дворник мыла 400 

|2 Грузчик _ | мыло 400 

| 3 Машинист по стирке и ремонту мыло 400 

слецодежды = 
[4 Повар мыло 400 

| МЕ младший воспитатель, мыла 400 

Г 6 Кухонный рабочий мыло 800 

_ Е Оператор котельной _ мыло 400 



Приложение №4 

к коллективному договору 

Согласовано: 

Предселатель ПК МБДОУ МО з5В\и МБДОУ МО 
р Н «Детский сад №226» 

[Шаповалова С.В. 

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА 
в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №226 

| название организации 

Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда 

за 5 летний пернод 

ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ Количество рабочих мест в организации 
аттестации рабочих из них аттестовано рабочих мест 

мест всего всего в т.ч. с вредными 

условиями труда _ 
2017 22 5 0 
2018 23 5 И 
2019 22 5 И 
2020 3 и: О 
2021 23 1 и 

ПЛАН - ГРАФИК 

последующей специальной оценки условий труда 

Всего рабочнх мест в организации: У 

в том числе с вредными условиями труда РВ 

Наименование рабочего места Количество Сроки | 

Ш (цеха, участка, полразлеления) рабочих мест проведения СОУТ _ 
и Повар 1 | Июнь 2022 

а Мишиниет по стирке и ремонту 1 Июнь 2022 

спешолежлы 

3 Оператор газовой операторской | Июнь 2022 

4 Воспитатель 2 Июнь 2022 
м: Клаловшик 1 Низнь 20323 

и Дворник Июль 20 | 
7 Млалший воспитатель 2 Июль 2023 
& Старший воспитатель | Июль 2023 

Кастеляншиа 1 Июль 2024 
10 Кухонный рабочий [В Июль 2024 
|9 Рабмучнй по комплексному 1 Июль 2024 

обслуживанию и ремонту эланий | | 
2 Ск ООО Июль 2024 | 

НЕЕ Заведующий хозяйетаеы | Июль 2024 



Приложение №5 
коллектианому логовору 

в ПК МБЛОУ Ане нана А оу мо г.Краснодар 

| "Детский сал №226 Н тр й са $20 м 

= 
Е.В. Румянцева. РЕВ. Шаповалова, 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и работ, для выполнения которых обязательны предварительные при 
поступленни на работу и периодические медицинские осмотры работников 

М п/п | Профессия или должность | Вредные или опасные производственные Периодичность 
факторы проведения 

медосмотров 
1 Воспитатель 1 разегод _] 
7 Младший воспитатель 1 разегод 
3 Повар 1 разв год 

14 Мухонмый рабочий 1 раз втод 
| и: Машинист по стирке и 1 раз в год 

ремонту спецодежды | 
в Дворнин 1 разв год 
7 Кладовщик 1 разв год 
Е Старший воспитатень 1 разагд 
9 Сторож 1 раза год 
Ю Запедующий хозяйством 1 разв год 
11 Заведующий 1 разв год 

производством 
12 Музыкальный 1 разагод 

руководитель 

ВЕ Заведующий 1 раза год 
14 Оператор котельной 1 разв год 
15 Грузчик | разв гол _ 

| 16 Кастелянша | раз в год 
17 | Рабочий по номпленсвому 1 раз в год 

обслуживанию и ремонту 

зданий | 
18 Старший воспитатель 1 раз и под 

| 39 Педагог-психолог Г раз в год 

20 Делопроизводитель развод _ 
21 | Специалист по от ] | раз впал. 



Приложение №6 
коллективному логовару 

Вано» нУтверждланаь | чь ПК МБДОУ Заведующий МБДОУ МО г.Краснодар 
чар “Детский сад №226» Детский сад о 

Дополнительные гарантии и компенсации предоставляемые работникам 
{При наличии финансовых возможностей} 

Единовременная материальная помошь сумма я 

1 В связи с регистрацией брака До 1000 руб 
2 | В связи с рождением ребенка До 1000руб 
3 | В связи с юбилейными датами 50,55,60,65 лет | 00рублей 
4 В связи с со смертью близких родственников 1000 рублей 

[3] В связи с пругими обстоятельствами по 1000 рублей 
| | ходатайству профсоюзного комитета __ М М
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